
2012下半年度社会保险(公积金) 

个人权益记录单解读 

 

                                               



相关说明   

1、社会保险（公积金）个人权益记录单反映了参
保员工个人账户的收支情况。 

2、甲类参保员工符合购房摊还借用规定的，记录
单还反映了统筹账户中的特殊补充账户借用情况。 

 



缴费比例（%） 账户设置及入账比例（%） 

缴费总额 单位 个人 

个人账户 统筹账户 

养老 
医疗 

住 

房 

特殊 

补充 

养 

老 

失 

业 

大 

病 

生 

育 

工 

伤 个人 补充 

47 

(31+16) 

28 

(20+8) 

19  

(11+8) 
2 6 3 16 14 1 1 2 1 1 

住房可实行浮动缴费，由用人单位和员工协商对等缴交，上限为缴费工资基数的8% 

甲类员工个人账户记账金额解释   

个人账户记账金额=个人账户（含养老、医疗、住房）

收入— 个人账户（含养老、医疗、住房）支出。其中个

人账户收入=缴费基数*各账户入账比例。 

甲类计划账户设置及入账比例见下表： 



乙类员工个人账户记账金额解释   

乙类参保员工个人账户记账金额=个人账户（含养老、

医疗）收入— 个人账户（含养老、医疗）支出。其中个

人账户收入=缴费基数*各账户入账比例。 

乙类计划账户设置及入账比例见下表： 

缴费比例（%） 账户设置及入账比例（%） 

缴费总额 单位 个人 

个人账户 统筹账户 

养老 医疗 养老 
失
业 

大 

病 

生 
育 

工 
伤 

31 20 11 8 3 15 1 2 1 1 

另行参加园区住房公积金，单位和员工各按8%缴费(共计16%),并可实行浮动缴费8% 



个人权益记录单主要内容 

公积金账户个人权益记录（反映2011年7月1日前原公积金制度的个人账户收
支情况） 

备注:承上期余额是指截止2012年6月30日24时的个人账户结余额，下同。 

发生金额=普通专户收入+医疗专户
收入+养老专户收入—普通专户支
出—医疗专户支出—养老专户支出 

 



社会保险（公积金）账户个人权益记录（反映2011年7月1日后
社保（公积金）新制度的个人账户收支情况） 

 甲类参保员工 

备注：①甲类参保员工符合借用规定的，可借用偿还购房贷款计划生效后的养老补充账户和特殊补充账户入账基金。 

            ②员工购房动用社保（公积金）各账户的先后顺序为：住房账户，普通专户，养老补充账户，特殊补充账户。 

            ③购房摊还实际金额=住房账户支出+（公积金账户）普通专户支出+养老补充账户借用+特殊补充账户借用。 

个人权益记录单主要内容 

个人账户记账金额=养
老收入+医疗收入+住
房收入—养老补充借
用—医疗支出—住房
支出 

医疗账户每月支出2.5元设立大病补充医
疗保险基金，用于支付在每一结算年度内
大病费用累计超过10万元以上的费用 

 

属于统筹账户，不计
入个人账户记账金额 



社会保险（公积金）账户个人权益记录 

乙类参保员工 

个人权益记录单主要内容 

个人账户记账金额=养老收入+医
疗收入—养老支出—医疗支出  

 



住房公积金账户个人权益记录（反映参加住房公积金
的乙类计划参保员工的住房公积金账户收支情况） 

 

个人权益记录单主要内容 

甲类计划转为乙类计划或灵
活就业参保，原住房账户金
额转为住房公积金账户金额 

 



养老个人账户区外转入信息 

个人权益记录单主要内容 

说明： 

1、养老个人账户区外转入暂不计入个人账户，退休时使用； 

2、自2012年1月1日起，参保人员省内跨地区流动办理基本养老保险关系转移时，只转移基本养老保险
关系和个人账户档案，不再转移个人账户储存额和统筹基金。 

区外养老保险个
人账户转入金额 



个人权益记录单生成条件      

 

社会保险（公积金）参保员工 

为正常缴费状态 

对帐期内有缴费 

档案记录单位与最近缴费单位一致 


