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管理人员培训方案

一 、 培训服务目标

为更好贯彻落实《工伤保险政策》、国务院关于构建安全风险 “双体系”

的决策部署，按照工业园区工伤预防中高层管理人员专项培训课程要求；华泰将

开设各类工伤预防培训课程，通过课堂学习、情景回顾和沙龙讲座等教学模式，

旨在让受训人员掌握工伤保险相关政策流程、感受疫情下的安全新理念、掌握企

业安全管理人员构建安全风险/事故预防所需具备的能力和紧急事态下的应对与

处置能力以及职业健康管理能力。同时，也为园区进一步构建和谐的安全环境、

降低工伤事故的发生贡献一份社会责任。

二 、 培训服务对象

园区范围内从事工伤预防、社会保障以及安全生产、消防管理、职业健康等

方面的企业管理人员、部门负责人。培训人数 320 人。

三 、 培训形式

1、线下培训-公开课

2、线上培训-录播课

3、专题沙龙讲座

四 、 培训地点

 文博诺富特酒店 / 园区汇金大厦 /新罗酒店
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五 、 培训模块

1、 线下培训：

期数时长：线下培训共设 8期，8h/期（1h/每课时）

教学环节：线下教学主要以公开课的模式开展：课堂理论知识学习、事实

案例分析、问答互动、经验交流等。

课程介绍：此次园区工伤预防专题培训主要围绕职业健康、心理健康、工

伤预防、安全生产、应急管理、安全管理能力展开，根据行业特点设置课程内容

并突出危化品和尘肺病相关专业知识。

专家配备及要求：从专家库中选出 7位最佳者作为当期的培训讲师。组织

相关行业的学员进行培训学习，并就专业知识和实际案例与学员互相交流。

期数 开课日期 课程主题 培训讲师 上课地点

1 2021/06/18
工伤事故预防实践

心里健康

戚志强

曹蕾
诺富特酒店

2 2021/06/30
安全生产知识

职业健康

戚志强

俞荣生
诺富特酒店

3 2021/07/09
安全管理能力提升

心理健康

吴晓启

曹蕾
诺富特酒店

4 2021/07/21
职业病来源及应急救援

安全生产管理

傅晓阳

于鸿雁
诺富特酒店

5 2021/07/30
应急管理

心理健康

吴晓启

曹蕾
诺富特酒店

6 2021/08/11
发展与安全 理性协调

职业健康

陈飞鸣

俞荣生
诺富特酒店

7 2021/08/20
安全管理能力提升

发展与安全 理性协调

吴晓启

陈飞鸣
诺富特酒店

8 2021/8/27
职业病来源及应急救援

安全生产管理

傅晓阳

于鸿雁
诺富特酒店
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课程主题简介：

课程 简介

工伤事故预防实践

1.工伤预防的重要性

2.工伤预防的法定责任和义务

3.常见工伤事故预防

4.危险化学品事故预防

5.火灾事故预防

6.维修事故预防

7.工伤事故应对实践

8.工伤事故申报和认定

9.互动答疑

职业健康

1.为什么关注职业健康

2.职业健康基础知识

3.职业危害因素识别与控制

4.化学毒物职业病防治

5.尘肺病防、治

6.噪声聋防、治

7.职业健康监护

8.急救常识

9.互动问答

安全生产知识

1.安全生产标准与体系

2.企业安全目标与管理层承诺

3.化学品管理专篇

4.安全生产知识-重大事故预防与事故调查

5.承包商安全

6.挂牌上锁

7.人因功效学与工作效率

安全管理能力提升

1.隐患识别

2.危险化学品管理

3.职业危害及职业病管理

4.消防设备管理

5.设备安全防护、点检与操作安全

6.隐患排查、危害识别
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课程 简介

安全管理知识

1、讨厌的事故--工伤事故基本知识

2、可爱的朋友--工伤预防及安全管理基本知识

3、忧心的作业---“三维”管理及安全作业基本知

识

4、安全的旅程---交通安全基本知识

5、我们的目标--没有工伤安全回家

职业病来源及应急救援

3、职业病危害因素的分类与来源

4、职业病危害因素对人体健康的影响

5、法律法规基本要求

6、工程防护

7、个体防护

8、应急救援

9、健康企业评估

应急管理

1.事故应急救援预案

2.如何编制应急预案

3.应急救援预案举例

4.事故突发状况处理

5.故应急准备与响应

6.事故调查与处理

心理健康

1.企业常见心理问题的起因及预防

2.常见心理问题的识别

3.员工心理问题的特点有哪些

4.企业如何建立心理预防机制

5.根据人的心理特征生产环境调整

6. 常用心理危机的预防技巧

发展与安全

理性协调

1、安全生产重要性——安全生产工作、如何认识安

全生产、如何抓好安全生产

2、安全生产形势

3、安全生产工作的根本--强化组织领导、完善执法

体系、推进安全生产治理体系
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具体流程表：

工伤预防培训时间表

时间 主题

9:00-9:10 破冰（工伤预防宣传片）

9:10-10:40 工伤预防、安全生产课程框架

10:40-10:50 茶歇

10:50-12:00 案例分析 、互动答疑

12:00-13:00 午间休息

13:00-14:30 职业健康、心理健康课程框架

14:30-14:40 茶歇

14:50-17：00 案例分析、互动答疑
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2、 线上培训：

预期目标：培训人数 200 人，11 月底完成全部课程。

组织形式：和企业负责人直接对接，由企业组织学员进行线上学习，按课程

完成人数奖励一定金额。

期数时长：线上录播课程设 6期，每期设一个主题，时长：45~60 分钟

教学环节：分为安全健康理论知识讲解、案例分析、安全小视频播放、随堂

小测试、疑难点线上解答、课程反馈和颁发电子结课证书。

培训记录：培训后台将记录学员的基本信息、学习课程、学习进度、学习时

长、考试成绩等信息，一人一档，保留全过程学习痕迹。

注：以下课程 8 选 6

期数 上架时间 课程主题 课程简介 讲师

1 2021/06/03
高处作业安全

（苏州市头号杀手）

围绕高处作业的危害性结合事

故案例，讲解高处作业的审批，

人员和设备的管理，现场防护

等，预防高处坠落事故的发生。

讲师 1

2 2021/06/04
机械安全

（六防）

围绕机械设备的风险，结合事

故案例，讲解机械设备的危险

部位及机械防护的设置，强调

维修过程中的上锁挂牌，避免

正常操作及维修过程的机械伤

害。

讲师 2
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3 2021/06/05
电气安全

（六防）

围绕触电的风险，结合事故案

例，讲解触电的危害及预防措

施，避免触电事故的发生。

讲师 3

4 2021/06/06
物体打击

（六防）

围绕物体打击的风险，结合事

故案例，讲解物体打击的原因

及预防措施，避免物体打击事

故的发生。

讲师 4

5 2021/06/07

叉车及起重设备安

全

（特使设备事故的

主要类型）

围绕叉车及起重设备的风险，

结合事故案例，讲解叉车和起

重设备管理的要求，围绕人，

设备，环境等方面落实事故预

防措施，避免车辆伤害和起重

伤害事故的发生。

讲师 5

6 2021/06/10
危险化学品安全

（今年重点)

围绕危险化学品的事故风险，

结合事故案例，讲解从采购，

运输，存储，使用，废弃等全

生命周期落实事故预防措施，

避免危险化学品事故的发生。

讲师 6

7 2021/06/15

有限空间安全

（较大事故的头号

杀手）

围绕有限空间的事故风险，结

合事故案例，讲解有限空间的

危害因素，作业流程和要求，

应急救援等事故预防措施，避

免有限空间事故的发生。

讲师 7

8 2021/06/17 工伤申报及判定

结合工伤保险条例结合事故案

例，讲解工伤事故的申报，判

定依据，以及待遇，康复等问

题。

讲师 8
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3、专题沙龙讲座

期数安排：共设 6期

活动环节：活动主要以专题沙龙讲座的模式开展：实例探讨、问答互动、

优秀企业参观、经验交流等。

期数 讲座日期 具体时间 沙龙主题 讲师 讲座地点 备注

1 7 月-9 月 下午 2:00 - 4:00 工伤保险政策
社保相关专家

1 名
诺富特酒店 具体日期待定

2 7 月-9 月 下午 2:00 - 4:00 交通安全
园区交警大队

1 名
诺富特酒店 具体日期待定

3 7 月-9 月 下午 2:00 - 4:00 工伤案例
公检法相关专家

1 名
汇金大厦 具体日期待定

4 7 月-9 月 下午 2:00 - 4:00 工伤保险政策
社保相关专家

1 名
诺富特酒店 具体日期待定

5 7 月-9 月 下午 2:00 - 4:00 人力资源专场 待定 诺富特酒店 具体日期待定

6 7 月-9 月 下午 2:00 - 4:00 工伤案例
公检法相关专家

1 名
汇金大厦 具体日期待定
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证书提醒：

第一类学员：

针对往年已参加过工伤预防专题培训并获得工伤预防专题证书的学员，请携带证书前

来培训。可继续进行培训盖章认定。

第二类学员：

针对还未获取过工伤预防专题培训的学员，经培训考试合格后会现场颁发工伤预防专

题培训证书。



第 10 页 共 15 页

六 、 报名方式

1、点击报名链接即可快速报名：报名链接

http://apply.hthr.net:6080/train/2021_glrypxfa_apply.html 每个手机号

限报两期。对报名条件进行严格筛选。

2、通过登录苏州工业园区社保中心和公积金管理中心官方网站报名：

https://www.sipspf.org.cn/publish/main/index.html 进入《新闻公告》栏，点击进入《关

于举办苏州工业园区工伤预防管理能力提升培训》通知，再通过内容下方附件《园

区工伤预防管理人员培训》报名地址进行报名。

3、通过联系项目负责人预约报名。

项目负责人：马老师 刘老师

手机： 15950001291、18505126937

添加备注：培训报名

http://apply.hthr.net:9080/train/sip_glrypxfa_apply.html
http://apply.hthr.net:9080/train/sip_glrypxfa_apply.html


第 11 页 共 15 页

附件：

讲师简介

1.戚志强 （安全生产专家）

国家注册安全工程师，安全标准化审核员，清洁生产审核员，苏州市职业健

康专家库专家，苏州市人社局工伤预防专家，苏州园区安全生产专家库专家，苏

州园区职业健康专家库专家，苏州市应急管理专家库专家。苏州市、苏州园区、

高新区、吴江区安全生产和职业卫生资格证培训特约讲师、南京大学环境学院客

座讲师。

2.吴晓启（安全生产专家）

环境工程学士，安全工程硕士。国家注册安全工程师，国家二级心理咨询师，

安全标准化评审员，苏州园区安全生产专家库专家，拥有 CCAA 注册 OHSAS18001

审核员证书。EHS 管理资深讲师，精益生产资深讲师，苏州园区安全管理资格证

书特约讲师。
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3、 曹 蕾 （职业心理咨询师）

国家（二级）职业心理咨询师，江苏省心理卫生协会会员。美国 NLP

神经语言程序学讲师。香港效能管理学院授权亲子导师。曾任苏州大学文正学院

专职心理咨询师。接受过美国 NLP 神经语言学，短期焦点咨询，心理剧，催眠治

疗，行为治疗，简快身心积极疗法，系统排列等心理流派的培训。 15 年的职场

管理经验，从中层到高层管理，深知职场中不同层级人的需求及感受。14 年专

业心理咨询背景，更清晰职场中人各种状态的心理起因及解决方法。擅长讲授美

国企业行之有效的沟通模块《美国 NLP 神经语言程序学》，在实际工作生活中的

运用。

4、于鸿雁，（国家注册安全工程师）

高级工程师、国家一级安全评价师、注册安全工程师、辽宁省安全生产专家、

辽宁省应急救援预案专家、辽宁省冶金工贸企业安全生产标准化评审专家。

从事安全评价、安全标准化工作 10 余年，担任多项大型项目安全评价工作

的项目负责人，熟悉工贸、化工等多行业的安全评价及企业安全管理工作。沈阳

泰豪电机安全生产培训讲师；沈阳广达化工有限公司安全培训，讲师；沈阳市浑

南区下属企业（30 家）的隐患排查及改善建议项目组长；辽宁润中供水有限责

任公司安全培训讲师；天津武清开发区企业（50 家）隐患排查及风险评估项目

协调人；上海医药集团（本溪）北方药业有限公司安全培训讲师、苏州宝成汽车

冲压有限公司工伤预防改善培训、中海沥青危险有害因素辨识培训。
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5、俞荣生（职业卫生专家）

俞荣生，男，毕业于原苏州医学院，放射医学专业，后被分配到苏州市疾病

预防控制中心工作，主要从事放射卫生防护工作，现任职称主任医师，工作中曾

排除了 3 起放射性事故和多起疑难复杂问题，是放射卫生防护专业的学科带头

人，任苏大外聘教授。

学术成果：1、医用废源再利用价值研究（获市科技三等奖）2、移动式介入

治疗辐射防护装置研究（获市科技三等奖）3、发表论文 30 篇（均第一作者）

科研项目：苏州市居民住宅内放射性氡浓度调查及防护对策。

6、陈飞鸣（国家高级企业培训师）

精益生产高级咨询师、高级 TPM & 5S 专业咨询培训师，国家注册高级人力

资源管理师，国家注册高级企业培训师、生产现场基层管理咨询培训师、现场改

善咨询培训师、精益生产项目革新部长、人力资源总监、 6 SIGMA BB 黑带 、

国家注册工程师、国家质量体系审核员。

具有近三十年世界五百强跨国企业工作经验.曾在多家企业成功推行精益生产

改善管理体系，拥有坚实的人力资源管理与现场管理技能及管理背景。
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7、傅晓阳(职业健康专家）

职业健康师、安全评价师、注册安全工程师

从事职业卫生检测、评价工作 10 余年，独立完成多个国家建设项目职业卫生评

价报的编制工作。在冶金、化工、建材等典型行业中具有丰富的现场勘验，危害

辨识经验，通过全国职业卫生专业技术人才的高级研修，先后多次展开职业病防

治、宣传教育等线上、线下培训工作。
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