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2021年苏州工业园区社会保险基金和公积金管理中心
企业基层骨干专题培训课程（定点或上门培训）
课程介绍
【项目背景】
结合园区企业行业特点开设各类工伤预防培训课程，通过“课堂学习、案例研讨、沙龙讲座及实操模拟、体感体验”等教学模式，掌握工伤保险相关政策流程、感受安全理念、亲身感悟工伤预防所需具备的能力，解决工作实际问题。

苏州工业园区社会保险基金和公积金管理中心主导，委托圆才培训中心组织主题为“园区企业基层生产骨干专题培训”，将视线聚焦在通过技术培训、现场体验、问题分析与解决以及心理健康发展等课程，完整系统地提升企业基层生产骨干对工伤预防的管理能力，强化理论与实践相结合，使学员通过培训将所学的知识、够快速在实践中进行转化应用。
 
项目共10期，每期1天，每次8课时，课程设计了3个模块，将结合园区企业行业特点开设各类工伤预防培训课程，通过“课堂学习+实操模拟+体感体验”的教学模式，使学员在轻松愉快的氛围中感受安全理念、亲身感悟工伤预防所需具备的技能，解决工作实际问题。每期将特别邀请了具备丰富行业经验的实战派讲师为学员呈现精彩内容。

【建议参训对象】
从事相关行业的园区企业基层管理人员、班组长、技术骨干、特种作业人员。

【课程收费】 1天课程 
苏州工业园区社会保险基金和公积金管理中心全额补贴
符合园区条件的企业学员可参与免费培训机会（企业无需付费，同一项目每家企业不限名额，可分批报名参与），总培训人数800人
【培训安排】
2021年6月-8月内计划安排10期园区工伤预防企业基层生产骨干培训，每期参训人数80人，每期培训为期1天，课程包含以下3个模块。
专业知识培训

企业基层骨干专题培训课程





心理健康发展

安全体感培训




培训规划以从事相关行业的企业基层管理人员、班组长、技术骨干、特种作业人员作为培训对象，分五大行业（危化品制造业、电气机械和器材制造业、金属制品业、橡胶和塑料制品业、设备制造业及尘肺病）进行培训。初步每一轮训计划如下：
模块功能：
通过对工伤事故及职业病产生的基本原理认知到班组作业风险的动态识别与评估管理，再到工伤事故与职业病预防管理实务，使班组对安全管理有个全面的认识。在整个培训课程过程中为下阶段的实训作基础铺垫作用。
第一模块
安全基础学习




模块功能：
此模块通过现场实操环节来提升学员各方面能力，学员分批模拟现场实训，现场由专业指导老师对各类安全装备、工具的使用方法等进行实训。此模块从现实角度出发，实用性强。

第二模块
现场实训




第三模块
心理干预与预防
总结

模块功能：
此模块希望通过对企业的员工进行心理危机的干预与预防，从而使企业的员工身心健康的发展，此模块实现从理论到实践的突破。



【培训流程】




【培训课程设置】

	课程设置
	培训主题
	模块
	授课讲师

	主题1
	安全知识
（工伤预防）培训
	综合专业课程
	陈老师
史老师
祝老师
唐老师
刘老师
沈老师
朱老师
赵老师
（根据行业需求每期配备2-3位老师分别授课）

	
	
	行业特色课程
	

	主题2
	安全实训培训
	机械安全、电气安全、化学品安全防护上锁挂牌等体验实训
	

	
	
	现场专业指导老师针对各类安全装备、工具的使用方法、风险防范进行实训
	

	
	
	劳动防护用品防护实训
	

	
	
	各类事故案例视频案例分享
	

	主题3
	职业健康
	职业危害的具体内容及相关防治措施
	

	
	
	尘肺病的防治
	

	主题4
	心理健康课程
	认识情绪的真相
	

	
	
	工作和生活中如何处理本人情绪的方法
	

	
	
	塑造积极阳光心态
	



备注：安全知识培训模块具体会根据行业的不同配置不同的模块主题
安全实训模块，将新增VR实操培训

【模块详述】
课纲内容预排一：（危化品制造业）
	主题一
	内容提要
	计划课时
	授课老师

	工伤事故产生的基本原理认知
	1.国内工伤事故发展/事故追责趋势
	4课时
	祝老师
史老师


	
	2.事故危险源与能量释放原理的关系
	
	

	
	3.事故金字塔与1：29：300法则
	
	

	
	4.作业场所事故预防要点：遵守公司规章制度
	
	

	作业风险的动态识别与评估管理
	1.危险源辨识的基本方向与流程
	
	

	
	2.班组快速风险评估法与JSA的运用
	
	

	
	3.危险化学品现场使用安全及应急响应管理
	
	

	
	4.化学品现场安全使用管理
	
	



	主题二
	内容提要
	计划课时
	授课老师

	现场实训
	1.机械安全、电气安全、化学品安全防护体验实训
	2课时
	李老师
顾老师

	
	2.现场专业指导老师针对各类安全装备、工具的使用方法、风险防范进行实训
	
	

	
	3.劳动防护用品防护实训
	
	

	
	4.各类事故案例视频案例分享
	
	



	主题三
	内容提要
	计划课时
	授课老师

	什么是压力
	1、什么是压力（互动与小测评）
	2课时
	赵老师

	
	2、压力的反应与生理心理症状
	
	

	认识情绪的真相
	头脑风暴：
	
	

	
	1. 情绪到底是什么？从何而来
	
	

	
	2.互动：一个人有多少种情绪
	
	

	
	3. 决定你情绪压力的思维模式
	
	

	
	4、剖析产生情绪压力的不合理信念
	
	

	工作和生活中如何处理本人情绪的方法

	1解情绪背后的信息
	
	

	
	2.负面情绪中的正面价值
	
	

	
	3.自我情绪调节实用技巧
	
	

	
	呼吸放松法、挂钩法、冥想放松练习
有效的表发自己的情绪
	
	

	塑造积极阳光心态
	1. 绘制你的幸福地图
	
	

	
	2. 互动与分享
	
	

	
	3.如何快乐的看待你周围人、事、物和遇到的问题?
	
	

	
	4.建立成功快乐阳光的思维模式
	
	

	
	总结分享
	
	



课纲内容预排二：（尘肺病）
	工伤事故产生的基本原理认知
	1.国内工伤事故发展/事故追责趋势
	4课时
	祝老师
沈老师

	
	2.事故危险源与能量释放原理的关系
	
	

	
	3.事故金字塔与1：29：300法则
	
	

	
	4.作业场所事故预防要点：遵守公司规章制度
	
	

	尘肺病防治
	1.生产型尘肺的认识
	
	

	
	2.研讨：什么是尘肺
	
	

	
	3. 尘肺病的防治
	
	

	
	4. 尘肺病致残程度鉴定
	
	



	主题二
	内容提要
	计划课时
	授课老师

	现场实训
	1.机械安全、电气安全、化学品安全防护体验实训
	2课时
	李老师
顾老师

	
	2.现场专业指导老师针对各类安全装备、工具的使用方法、风险防范进行实训
	
	

	
	3.劳动防护用品防护实训
	
	

	
	4.各类事故案例视频案例分享
	
	



	主题三
	内容提要
	计划课时
	授课老师

	什么是压力
	1、什么是压力（互动与小测评）
	2课时
	赵老师


	
	2、压力的反应与生理心理症状
	
	

	认识情绪的真相
	头脑风暴：
	
	

	
	1. 情绪到底是什么？从何而来
	
	

	
	2.互动：一个人有多少种情绪
	
	

	
	3. 决定你情绪压力的思维模式
	
	

	
	4、剖析产生情绪压力的不合理信念
	
	

	工作和生活中如何处理本人情绪的方法

	1解情绪背后的信息
	
	

	
	2.负面情绪中的正面价值
	
	

	
	3.自我情绪调节实用技巧
	
	

	
	呼吸放松法、挂钩法、冥想放松练习
有效的表发自己的情绪
	
	

	塑造积极阳光心态
	1. 绘制你的幸福地图
	
	

	
	2. 互动与分享
	
	

	
	3.如何快乐的看待你周围人、事、物和遇到的问题?
	
	

	
	4.建立成功快乐阳光的思维模式
	
	

	
	总结分享
	
	


课纲内容预排三：（综合工时企业）
	主题一
	内容提要
	计划课时
	授课老师

	工伤事故产生的基本原理认知
	1.国内工伤事故发展/事故追责趋势
	4课时
	祝老师
杨老师

	
	2.事故危险源与能量释放原理的关系
	
	

	
	3.事故金字塔与1：29：300法则
	
	

	
	4.作业场所事故预防要点：遵守公司规章制度
	
	

	工伤预防
	1.特殊工种，综合工时企业员工的管理要点
	
	

	
	2. 应急救护
	
	

	
	3. 职业健康
	
	

	
	4.典型工伤案例处理
	
	



	主题二
	内容提要
	计划课时
	授课老师

	现场实训
	1.机械安全、电气安全、化学品安全防护体验实训
	2课时
	李老师
顾老师

	
	2.现场专业指导老师针对各类安全装备、工具的使用方法、风险防范进行实训
	
	

	
	3.劳动防护用品防护实训
	
	

	
	4.各类事故案例视频案例分享
	
	



	主题三
	内容提要
	计划课时
	授课老师

	什么是压力
	1、什么是压力（互动与小测评）
	2课时
	赵老师


	
	2、压力的反应与生理心理症状
	
	

	认识情绪的真相
	头脑风暴：
	
	

	
	1. 情绪到底是什么？从何而来
	
	

	
	2.互动：一个人有多少种情绪
	
	

	
	3. 决定你情绪压力的思维模式
	
	

	
	4、剖析产生情绪压力的不合理信念
	
	

	工作和生活中如何处理本人情绪的方法

	1解情绪背后的信息
	
	

	
	2.负面情绪中的正面价值
	
	

	
	3.自我情绪调节实用技巧
	
	

	
	呼吸放松法、挂钩法、冥想放松练习
有效的表发自己的情绪
	
	

	塑造积极阳光心态
	1. 绘制你的幸福地图
	
	

	
	2. 互动与分享
	
	

	
	3.如何快乐的看待你周围人、事、物和遇到的问题?
	
	

	
	4.建立成功快乐阳光的思维模式
	
	

	
	总结分享
	
	






课纲内容预排四：（电气、机械、器材、设备等制造业）
	主题一
	内容提要
	计划课时
	授课老师

	工伤事故产生的基本原理认知
	1.国内工伤事故发展/事故追责趋势
	4课时
	祝老师
刘老师

	
	2.事故危险源与能量释放原理的关系
	
	

	
	3.事故金字塔与1：29：300法则
	
	

	
	4.作业场所事故预防要点：遵守公司规章制度
	
	

	机械安全
	研讨：什么情况下会发生机械伤害
	
	

	
	机械伤害常见危险源
	
	

	
	常见机械危险部位
	
	

	
	案例：典型机械伤害事故
	
	

	
	机械伤害控制技术与常用机械防护
	
	



	主题二
	内容提要
	计划课时
	授课老师

	现场实训
	1.机械安全、电气安全、化学品安全防护体验实训
	2课时
	李老师
顾老师


	
	2.现场专业指导老师针对各类安全装备、工具的使用方法、风险防范进行实训
	
	

	
	3.劳动防护用品防护实训
	
	

	
	4.各类事故案例视频案例分享
	
	



	主题三
	内容提要
	计划课时
	授课老师

	什么是压力
	1、什么是压力（互动与小测评）
	2课时
	赵老师


	
	2、压力的反应与生理心理症状
	
	

	认识情绪的真相
	头脑风暴：
	
	

	
	1. 情绪到底是什么？从何而来
	
	

	
	2.互动：一个人有多少种情绪
	
	

	
	3. 决定你情绪压力的思维模式
	
	

	
	4、剖析产生情绪压力的不合理信念
	
	

	工作和生活中如何处理本人情绪的方法

	1解情绪背后的信息
	
	

	
	2.负面情绪中的正面价值
	
	

	
	3.自我情绪调节实用技巧
	
	

	
	呼吸放松法、挂钩法、冥想放松练习
有效的表发自己的情绪
	
	

	塑造积极阳光心态
	1. 绘制你的幸福地图
	
	

	
	2. 互动与分享
	
	

	
	3.如何快乐的看待你周围人、事、物和遇到的问题?
	
	

	
	4.建立成功快乐阳光的思维模式
	
	

	
	总结分享
	
	



课纲内容预排五：（橡胶和塑料制品业）

	主题一
	内容提要
	计划课时
	授课老师

	工伤事故产生的基本原理认知
	1.国内工伤事故发展/事故追责趋势
	4课时
	祝老师
史老师


	
	2.事故危险源与能量释放原理的关系
	
	

	
	3.事故金字塔与1：29：300法则
	
	

	
	4.作业场所事故预防要点：遵守公司规章制度
	
	

	消防知识
	1.火灾的形成原因
	
	

	
	2.火灾事故预防
	
	

	
	3.火灾的现场扑救及逃生技巧
	
	



	主题二
	内容提要
	计划课时
	授课老师

	现场实训
	1.机械安全、电气安全、化学品安全防护体验实训
	2课时
	李老师
顾老师

	
	2.现场专业指导老师针对各类安全装备、工具的使用方法、风险防范进行实训
	
	

	
	3.劳动防护用品防护实训
	
	

	
	4.各类事故案例视频案例分享
	
	



	主题三
	内容提要
	计划课时
	授课老师

	什么是压力
	1、什么是压力（互动与小测评）
	2课时
	赵老师


	
	2、压力的反应与生理心理症状
	
	

	认识情绪的真相
	头脑风暴：
	
	

	
	1. 情绪到底是什么？从何而来
	
	

	
	2.互动：一个人有多少种情绪
	
	

	
	3. 决定你情绪压力的思维模式
	
	

	
	4、剖析产生情绪压力的不合理信念
	
	

	工作和生活中如何处理本人情绪的方法

	1解情绪背后的信息
	
	

	
	2.负面情绪中的正面价值
	
	

	
	3.自我情绪调节实用技巧
	
	

	
	呼吸放松法、挂钩法、冥想放松练习
有效的表发自己的情绪
	
	

	塑造积极阳光心态
	1. 绘制你的幸福地图
	
	

	
	2. 互动与分享
	
	

	
	3.如何快乐的看待你周围人、事、物和遇到的问题?
	
	

	
	4.建立成功快乐阳光的思维模式
	
	

	
	总结分享
	
	




课纲内容预排六：（有色冶金、有色金属行业）
	主题一
	内容提要
	计划课时
	授课老师

	工伤事故管理实务
	1.研讨：常见事故的类型
	4课时
	祝老师
唐老师

	
	2.吊装作业常见风险及控制
	
	

	
	3.高处作业常见风险及控制
	
	

	
	4.现场员工事故应急管理
	
	

	高风险作业事故预防
	1.为什么关注高风险作业? 
	
	

	
	2.吊装作业事故预防
	
	

	
	3.高处作业事故预防
	
	

	
	4.动火作业事故预防
	
	

	
	5.叉车作业事故预防
	
	



	主题二
	内容提要
	计划课时
	授课老师

	现场实训
	1.机械安全、电气安全、化学品安全防护体验实训
	2课时
	李老师
顾老师

	
	2.现场专业指导老师针对各类安全装备、工具的使用方法、风险防范进行实训
	
	

	
	3.劳动防护用品防护实训
	
	

	
	4.各类事故案例视频案例分享
	
	



	主题三
	内容提要
	计划课时
	授课老师

	什么是压力
	1、什么是压力（互动与小测评）
	2课时
	赵老师


	
	2、压力的反应与生理心理症状
	
	

	认识情绪的真相
	头脑风暴：
	
	

	
	1. 情绪到底是什么？从何而来
	
	

	
	2.互动：一个人有多少种情绪
	
	

	
	3. 决定你情绪压力的思维模式
	
	

	
	4、剖析产生情绪压力的不合理信念
	
	

	工作和生活中如何处理本人情绪的方法

	1解情绪背后的信息
	
	

	
	2.负面情绪中的正面价值
	
	

	
	3.自我情绪调节实用技巧
	
	

	塑造积极阳光心态
	1. 绘制你的幸福地图
	
	

	
	2. 互动与分享
	
	

	
	3.如何快乐的看待你周围人、事、物和遇到的问题?
	
	

	
	4.建立成功快乐阳光的思维模式
	
	

	
	总结分享
	
	





【课程时间预排表】
	期数
	开课时间
	形式
	行业（偏向）

	组织前宣导会
	预计6月10日下午
	项目启动
	所有

	第一期
	6月24日
	公开课
	通用制造业

	第二期
	7月13日
	公开课
	

	第三期
	7月21日
	公开课
	设备制造业、电气机械或器材制造业

	第四期
	8月10日
	公开课
	

	第五期
	8月19日
	公开课
	危化品制造业

	第六期
	6月24日
	公开课
	

	第七期
	7月13日
	公开课
	橡胶和塑料制品业、金属制品业

	第八期
	7月21日
	公开课
	

	第九期
	8月10日
	公开课
	老学员升级版课程（在2020年培训基础上深入培训）

	第十期
	待定
	企业专场
	

	在课程结束后，全程参与工伤预防课程学习并被评为优秀学员可以申请享受圆才提供的其他增值服务活动，整个培训将通过报名、签到、上课、考核、评估、合影、结业等一系列的课程组织，全程配备课程助教答疑解难。



课程设计充分考虑疫情情况与生产管理的实际结合，并提供线上学习平台学习资源及学习平台，平台相关课程储备7000余分钟，150余课时（按每课时45分钟计算），班组长及骨干人员能力提升匹配课程不低于400分钟。
正常开展线下培训之时也可采用线上培训方式如期完成培训计划。
此次将提供1000个网上学习账号，在课余时间完成24课时的学习，可申请圆才线下公开课9大主题的公开课课程1次（价值2000元增值服务）
备注:申请线上学习的单位或学员会发送详细线上培训学习流程和相关介绍。
在10期培训课程的基础上我司会组织线下2-3次沙龙，线上培训6期课程，设置不同主题，丰富课程，匹配专业领域的老师。
	沙龙主题一
	内容提要
	计划课时
	授课老师

	职业健康预防
	1.职业卫生培训
	4课时
	沈老师

	
	2.工伤保险、职业健康监护等
	
	

	
	3.各类事故案例视频案例分享
	
	



	沙龙主题二
	内容提要
	计划课时
	授课老师

	工伤预防专题
	1. 工伤保险主要关切点
	4课时
	杨老师

	
	2. 工伤预防
	
	

	
	3. 职业健康
	
	

	
	4.应急救护
	
	

	
	5.工伤保险费率政策
	
	

	
	6.工伤典型案例
	
	



	沙龙主题三
	内容提要
	计划课时
	授课老师

	风险管控专题
	1. 当前安全管理形势
	4课时
	陈老师

	
	2. 落实企业安全主体责任的若干合规工作
	
	

	
	3. 安全隐患排查与治理
	
	




【沙龙分享时间预排表】

	期数
	开课时间
	形式
	行业（偏向）

	线下沙龙第一期
	7月
	主题沙龙
	风险分级管控专题

	线下沙龙第二期
	8月
	主题沙龙
	职业健康专题

	线下沙龙第三期
	9月
	主题沙龙
	工伤预防专题



[bookmark: _GoBack]【线上直播课程时间预排表】
	期数
	形式
	沙龙主题

	线上课程第一期
	直播
	工伤预防专题

	线上课程第二期
	录播
	职业健康专题

	线上课程第三期
	直播
	风险管控专题

	线上课程第四期
	录播
	安全心理学

	线上课程第五期
	直播
	危险化学品管控

	线上课程第六期
	直播
	安全法律法规

	每月安排期线上直播，通过二维码扫描进入直播课堂，可以实时与老师进行互动



备注： 对上述培训课程内容组织学员进行总结考核，考核通过的统一发放培训结业证书。





【培训地点】
苏州工业园区苏虹中路225号 星虹国际大厦19楼 1906室 圆才培训教室

【咨询报名】 圆才培训中心
· 项目联系人：陆迎 0512-62379988  18915433103  training4@o-hr.cn
· 报名流程：
1、 完整填写《培训报名表》，发送至项目联系人邮箱。我们以报名邮件送达的先后顺序登记享受免费培训的学员信息或者点击报名通道后台提交即可。
2、 课程开始前3天会电话或邮件通知企业的HR或培训负责人通知学员上课的签到手续等事宜。
3、 疫情期间，上课前我们都会对学员进行体温测量，低于37.2以下学员方可进入大楼参加学习。上课当天请提供《疫情防控健康承诺书》（开课通知函中会提供相关附件）、苏城码、身份证，学员自备口罩（4小时更换）。
4、 培训现场提供学员午餐、立体车库免费停车券、茶歇、饮用水等服务（严格按照市场监管部门和食品卫生监督部门的要求，加强学员用餐配送管理，一人一份，用餐时减少交谈，餐后及时洗手）。

培训效果评估


第四阶段 


每期课程结束进行课程评估，对课程安排以及老师进行评估


课程结束


第五阶段 


完成培训后发放学员结业证书（拍集体照片）


沙龙学习


第六阶段 


我司将针对工伤预防培训的骨干人员组织沙龙主题学习2期，会带学员专题研讨，结合实践提炼培训所学知识
 


对学员多角度的效果评估不仅使学员受益，更能够帮助培训组织者提高工作绩效










项目启动


第一阶段 


预计6月10-6月15日  项目启动


课程报名


第二阶段 


预计6月15日-6月20日 2021年工伤预防企业骨干人员培训报名
报名汇总（按企业报名日期进行分类，再按报名先后顺序进行排序，前80人报名为1期学员，以此类推。）


培训计划实施


第三阶段 


6月23日     第一期课程正式上课（每次课程进行签到）
8月底前     完成10次课程培训+6次附送的线上直播课程主题


           （具体的课程时间根据课程安排计划）
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