
项目支出绩效自评价表

2024年度

填报单位:
苏州工业园区社会保险基金和公积
金管理中心

项目名称: 机关养老保险基金

年度绩效目
标

根据省、市机保工作要求，2024年1月起做好机关事业单位退休人员待遇常态化计发工作，按照“先核后发”的原则，按“老办法”发放机关事
业单位退休人员待遇。对于2024年退休人员，有步骤地完成养老保险关系转移接续、重复缴费清退、欠费补缴、多缴退费以及职业年金记实等工
作，最终力争常态化计发工作完成率达到90%以上。根据省、市机保部门时间节点要求，对2023年度退休人员原预发退休金进行养老待遇改办，
做到符合条件人员应改尽改，力争改办完成率达到95%以上。加强学习、创新工作、优化服务、强化队伍，高质高效全面推进重点工作，为加快
建设世界一流高科技园区贡献社保力量。力争大厅服务满意度达到90%以上。

年度绩效目
标完成情况

机关养老保险基金目标总体完成良好，项目立项充分规范，绩效目标合理明确，资金投入科学合理，资金管理到位，制度健全，待遇发放及时准
确，政策宣传到位，服务质量显著提升。

序号 项目名称 年初预算数（A） 实际执行数（B） 执行率（B/A）% 是否偏差

合计 193250985.80 185516374.61 96.00% 否

1 基本养老金支出 190250985.80 182286431.22 95.81% 否

2 转移支出 3000000.00 3229943.39 107.66% 是

评价指标
全年指标

值
分值 评价要点及评分规则

实际完成
值

得分
一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 2

评价要点：
①项目立项是否符合国家法律法规、国民经济发展规划
和相关政策；

充分 2

立项程序规范性 规范 2
评价要点：
①项目是否按照规定的程序申请设立；
②审批文件、材料是否符合相关要求；

规范 2

绩效目标
绩效目标合理性 合理 2

评价要点：
（如未设定预算绩效目标，也可考核其他工作任务目
标）

合理 2

绩效指标明确性 明确 2
"评价要点：
①是否将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指标；
②是否通过清晰、可衡量的指标值予以体现；

明确 2

资金投入
预算编制科学性 科学 2

评价要点：
①预算编制是否经过科学论证；
②预算内容与项目内容是否匹配；

科学 2

资金分配合理性 合理 2
评价要点：
①预算资金分配依据是否充分；
②资金分配额度是否合理，与项目单位或地方实际是否

合理 2



过程

资金管理

资金到位率 100% 3
资金到位率=（实际到位资金/预算资金）×100%。
实际到位资金：一定时期（本年度或项目期）内落实到
具体项目的资金。

100% 3

预算执行率 ＝100% 3
预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）×100%。
实际支出资金：一定时期（本年度或项目期）内项目实
际拨付的资金。

97.29% 3

资金使用合规性 合规 4
评价要点：
①是否符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项
资金管理办法的规定；

合规 4

组织实施
管理制度健全性 健全 2

评价要点：
①是否已制定或具有相应的财务和业务管理等制度；
②财务和业务管理等制度是否合法、合规、完整。

健全 2

制度执行有效性 有效 6
评价要点：
①项目是否制定合理的实施计划，实施过程中是否遵守
相关法律法规和相关管理规定，并按照规定程序实施项

有效 6

产出指标

数量指标
退休人数 1841 2 1996 2

2024年新增退休人数 130 2 135 2

质量指标

基金支出合规性 合规 7 合规 7

待遇发放准确率 100% 7 100% 7

时效指标

转移办结时效性 及时 6 及时 6

退休金审核及时性 及时 6 及时 6

效益指标

社会效益指标

信访处置率 99% 4 100% 4

发放的差错率 0% 4 0% 4

经济效益 利息收益率 1.10% 10 1.10% 10

可持续影响指标

跨部门协调机制健全性 健全 6 健全 6

政策宣传有效性 有效 6 有效 6

满意度指标 满意度指标 大厅服务满意度 ≥90% 10 98.05% 10

总计 100 100



项目概况

一、政策文件：1. 《中华人民共和国社会保险法》2.《国务院关于机关事业单位工作人员养老保险制度改革的决定》（国发〔2015〕2号）3.《
人力资源社会保障部 财政部关于贯彻落实<国务院关于机关事业单位工作人员养老保险制度改革的决定>的通知》（人社部发〔2015〕28号）4.
《省政府关于机关事业单位工作人员养老保险制度改革的实施意见》（苏政发〔2015〕89号）5.《财政部关于机关事业单位基本养老保险关系和
职业年金转移接续有关问题的通知》（人社部规〔2017〕1号）6.《关于印发〈机关事业单位基本养老保险关系和职业年金转移接续经办规程
（暂行）〉的通知》（人社厅发〔2017〕7号 7.《关于机关事业单位养老保险制度改革有关问题处理意见的通知》(苏人社发(2019)189号) 8.
《关于机关事业单位工作人员有企业工作经历养老保险问题处理意见的通知》（苏人社函（2021）107号）。二、相关措施：各地、各部门切实
加强组织领导，周密安排部署，抓好组织实施机关事业单位养老保险制度改革。充分利用各类新闻媒体，宣传机关事业单位养老保险制度改革的
重大意义准确解读各项政策。三、资金用途：用于基本养老金支出和转移支出。四、资金规模：基本养老金支出全年预算190250985.8元，转移
支出全年预算3000000元。

主要成效

1、基金支出控制有效：中心与财政、税务等部门加强联系、紧密合作，通过科学的预算管理和支出控制，确保机关养老保险基金支出在合理范
围内，预算执行率高，同时避免过度支出。
2、待遇审批发放规范：中心加强内部控制，利用信息化手段等方式，2024年精准有效办结了135人新增退休人员养老金审批手续。
3、养老金按时足额发放：2024年中心共发放了1.8亿元养老金，做到了养老金按时发放，发放金额准确无误，有力保障了退休人员的基本生活。
4、政策宣传落实到位：通过多种渠道宣传养老保险政策，提高了参保人员对政策的知晓率和满意度；各项政策的有效落实，也保障了参保人员
的合法权益，促进了社会和谐稳定。

存在问题
转移支出预算调整后执行率为77.27%，因为转出业务为个人申请业务，办理数量不可控。2024年预算预计转出16人，人均转出金额26.13万元，
实际全年转出13人，人均转出金额24.85万元，实际转出人数和人均转出金额均低于预计，因此预算执行率偏低。

整改措施
提高预算编制科学性，组织多部门参与预算研讨，全面收集需求与建议，科学合理安排当年预算支出，提升预算编制的准确性；强化预算执行监
控力度，定期对预算执行情况进行检查，及时发现问题，及时采取措施，确保按计划执行；规范预算调整，定期评估预算执行情况，根据实际支
出调整预算，持续完善预算管理。


