
项目支出绩效自评价表

2023年度

填报单位:
苏州工业园区社会保险基金和公积金管
理中心

项目名称: 工伤保险基金

年度绩效目
标

加强学习、创新工作、优化服务、强化队伍，高质高效全面推进重点工作，为加快建设世界一流高科技园区贡献社保力量。力争大厅服务满意度达到90%
以上。

年度绩效目
标完成情况

项目立项充分规范，绩效目标合理明确，资金投入科学合理，资金管理到位，制度健全，待遇发放及时准确，政策宣传到位，共开展36期工伤预防培训
（其中包含20期工伤预防企业基层骨干人员专题定点培训，16期工伤预防企业中高层管理人员专题公开课培训），基本实现年度绩效目标。

评价指标
全年指标

值
分值 评价要点及评分规则

实际完成
值

得分
一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 2

评价要点：
①项目立项是否符合国家法律法规、国民经济发展规划和相
关政策；

充分 2

立项程序规范性 规范 2
评价要点：
①项目是否按照规定的程序申请设立；
②审批文件、材料是否符合相关要求；

规范 2

绩效目标
绩效目标合理性 合理 2

评价要点：
（如未设定预算绩效目标，也可考核其他工作任务目标）
①项目是否有绩效目标；

合理 2

绩效指标明确性 明确 2
"评价要点：
①是否将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指标；
②是否通过清晰、可衡量的指标值予以体现；

明确 2

资金投入
预算编制科学性 科学 2

评价要点：
①预算编制是否经过科学论证；
②预算内容与项目内容是否匹配；

科学 2

资金分配合理性 合理 2
评价要点：
①预算资金分配依据是否充分；
②资金分配额度是否合理，与项目单位或地方实际是否相适

合理 2

过程

资金管理

资金到位率 100% 3
资金到位率=（实际到位资金/预算资金）×100%。
实际到位资金：一定时期（本年度或项目期）内落实到具体
项目的资金。

100% 3

预算执行率 ＝100% 3
预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）×100%。
实际支出资金：一定时期（本年度或项目期）内项目实际拨
付的资金。

91.84% 1.8

资金使用合规性 合规 4
评价要点：
①是否符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金
管理办法的规定；

合规 4

组织实施
管理制度健全性 健全 2

评价要点：
①是否已制定或具有相应的财务和业务管理等制度；
②财务和业务管理等制度是否合法、合规、完整。

健全 2

制度执行有效性 有效 6
评价要点：
①项目是否制定合理的实施计划，实施过程中是否遵守相关
法律法规和相关管理规定，并按照规定程序实施项目，进度

有效 6

产出指标

数量指标

享受工伤保险待遇全年累
计人数

4200 3 4289 3

工伤预防培训期数 30 3 36 3

质量指标

基金支出合规性 合规 6 合规 6

待遇发放准确率 100% 6 100% 6

时效指标 资金上解及时性 及时 6 及时 6

时效指标 待遇支付及时性 及时 6 及时 6

效益指标

社会效益指标 信访处置率 99% 6 100% 6

可持续影响指标 跨部门协调机制健全性 健全 10 健全 10

可持续影响指标 政策宣传有效性 有效 14 有效 14

满意度指标 满意度指标 大厅服务满意度 ≥90% 10 98.91% 10

总计 100 98.8

项目概况

一、政策文件1. 《中华人民共和国社会保险法》2. 《工伤保险条例》3. 《苏州工业园区社会保险（公积金）管理暂行办法》4.《省人力资源社会保障
厅办公室转发人力资源社会保障部办公厅关于印发工伤保险经办规程的通知》等 。二、监督管理1.园区劳动保障行政部门依法对工伤保险费的征缴和工
伤保险基金的支付情况进行监督检查。2.园区财政部门和审计机关依法对工伤保险基金的收支、管理情况进行监督。3.工会组织依法维护工伤员工的合
法权益，对用人单位的工伤保险工作实行监督。 三、项目目的：为了切实保障苏州工业园区因工作遭受事故伤害或者患职业病的员工获得医疗救治和经
济补偿，促进工伤预防和职业康复，分散用人单位的工伤风险。  四、资金用途：主要用于支付工伤保险待遇、职业伤害保障支出，开展不少于30期工

伤预防培训。

主要成效

本项目主要是用于园区行政区域内工伤保险基金的支付经办，包括工伤保险待遇支付、工伤预防费用支付、职业伤害保障支付、上解上级支出及其他支
出。劳动者依法参加工伤保险并发生相关工伤事故后可享受工伤保险待遇，中心及时准确支付工伤保险待遇，保障劳动者的工伤权益，帮助劳动者获得
经济补偿，维护了社会稳定和长治久安。工伤预防可以把工伤工作做在事前，通过培训，学员们普遍掌握了工伤预防的基本知识和安全管理技能，安全
管理意识得到了明显的提升；通过“课堂学习、案例研讨、互动分享”等教学模式，掌握工伤保险相关政策流程、感受安全理念、亲身感悟工伤预防所

需具备的能力，解决工作实际问题。按照省市的统一部署，严格上解相关支出，进一步服务于更大的受益群体。

存在问题 工伤预算完成率略低，主要是因为享受工伤保险待遇人数略低，导致工伤保险待遇支出略低。

整改措施
进一步加强预算编制，规范预算调整，科学合理安排当年预算支出，提高预算编制的准确性；加强监督检查，定期对预算执行情况进行检查，及时发现

问题，及时采取措施，有效改善预算执行率。


